
Stellenbezeichnung: Wissenschaftliche/rMitarbeiter/in - Vaskuläre MechanobiologieBereich:  Fakultät  V  -  Lebenswissenschaftliche  Fakultät   |  Stellenumfang:  Vollzeit  |Beschäftigungsdauer: befristet  | Ausschreibungs-ID: 2144Wir sind eine interdisziplinär ausgerichtete und weltoffene Universität mit aktuell rund 18.000Studierenden  und  einem  Fächerspektrum  von  den  Geistes-,  Sozial-  undWirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über2.000  Beschäftigten  zählen  wir  zu  den  größten  Arbeitgebern  der  Region  und  bieten  eineinzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und Weiterbildung.Wir suchen:In der Fakultät V - Lebenswissenschaftliche Fakultät , Professur für Biotechnologie , suchenwir eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zum 01.08.2021  zu folgenden Konditionen:100% = 39,83 StundenEntgeltgruppe 13  TV-Lbefristet  31.07.2024Ihre Aufgaben:Mitarbeit in den BA- und MA-Studiengängen des Faches Biomedical TechnologyUnterstützung in Forschung und Lehre, Betreuung und Prüfung der Studierenden sowieMitwirkung bei administrativen AufgabenEntwicklung  bzw.  Durchführung  eines  eigenständigen,  theoretisch  orientierten  undempirisch fundierten ForschungsprojektsBeiträge zur Entwicklung und Diskussion antragsfähiger Ideen für Forschungsprojekte,auch in interdisziplinärer AusrichtungLehrverpflichtung: 4 SemesterwochenstundenIhr Profil:Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) im Fach Biochemie,Biologie, Biophysik oder einer verwandten DisziplinSehr gut  abgeschlossene Promotion im Bereich Biochemie,  Biologie,  Biophysik odereiner verwandten DisziplinÜberdurchschnittliche  Beteiligung  am  wissenschaftlichen  Austausch  (Tagungen,Rezensionen, Forschungsberichte u.a.) und mindestens eine internationale PublikationEine  engagierte,  offene,  ehrgeizige  und  selbstkritische  Persönlichkeit  sowieausgeprägter Forschergeist und wissenschaftliche NeugierInteresse an interdisziplinärer Zusammenarbeit
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Sehr gute Englisch- und DeutschkenntnisseErfahrung im Arbeiten mit molekularbiologischen und/oder biochemischen MethodenAußerdem zeichnet Sie Teamfähigkeit und sehr gutes Zeitmanagement ausVon Vorteil wären:Erfahrung auf einem oder mehreren der Gebiete Mikrofluidik, Mechanobiologie,Biophysik, BlutgerinnungErfahrung in der Einwerbung und Bearbeitung von DrittmittelprojektenLehrerfahrungUnser Angebot:Förderung der eigenen wissenschaftlichen oder künstlerischen Qualifizierung nach demWissenschaftszeitvertragsgesetz (Habilitation)Verantwortung für ein Tätigkeitsfeld mit großem GestaltungspotenzialEin agiles Umfeld, das Ihre Freude an den zahlreichen Herausforderungen innovativerBildungsarbeit fördertDie  Gelegenheit,  einen  sichtbaren  Beitrag  in  ein  modernes  Selbstverständnis  vonFührung, Zusammenarbeit wie auch eine vorbildliche Diversity-Kultur zu leistenZahlreiche Angebote wie flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, Dual CareerService, Coaching/Mentoring und ein umfangreiches PersonalentwicklungsprogrammMöglichkeit der VertragsverlängerungWir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.06.2021 .Bitte  bewerben  Sie  sich  ausschließlich  über  unser  Bewerbungsportal  (https://jobs.uni-siegen.de).  Bewerbungen  in  Papierform  oder  per  E-Mail  können  wir  leider  nichtberücksichtigen.Ihre Ansprechperson:Prof. Maria Brehm0271 / 740 - 49 32maria.brehm@uni-siegen.deChancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt.Die  Ausschreibung  richtet  sich  ausdrücklich  an  Menschen  aller  Geschlechter  (m/w/d);Bewerbungen  von  Frauen  werden  gemäß  Landesgleichstellungsgesetz  besondersberücksichtigt.  Gleichermaßen  wünschen  wir  uns  Bewerbungen  von  Personen  mitunterschiedlichstem  persönlichen,  sozialen  und  kulturellen  Hintergrund,  Menschen  mitSchwerbehinderung und diesen Gleichgestellten.
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