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Die Ill. Medizinische Klinik und Poliklinik und das Centrum fur Thrombose und Hamostase
suchen fur die Gerinnungsambulanz zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

Facharzt*arztin fur Innere Medizin (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

= Vergutung gemaR Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach A2 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

* Kinderbetreuungsmaoglichkeit
* Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin,
mdglichst mit Promotion Facharztanerkennung Innere
Medizin oder Innere Medizin und Hamatologie und
Onkologie

= Zusatzqualifikation oder Interesse am Erwerb der
Zusatzqualifikation Hdmostaseologie (die volle
Weiterbildungsermachtigung liegt vor)

= Alternativ Facharztanerkennung in einem anderen
Gebiet der unmittelbaren Patientenversorgung mit
Zusatzqualifikation Hdmostaseologie oder mit
Interesse am Erwerb der Zusatzqualifikation
Hamostaseologie

= Erfahrung in der Behandlung von
Gerinnungsstorungen einschlieRlich Hamophilien

lhre Aufgaben:

* Abklarung und Therapie von Hamophilien, anderen
Blutungsneigungen sowie komplexer
Gerinnungsstérungen

= Abklarung thrombophiler Stérungen im Rahmen
venoser und arterieller Thromboembolien

* Beratung und Betreuung von
antikoagulationsbediirftigen Patienten in Form von
Indikationsstellung, Wahl des Antikoagulans sowie zur
optimalen Dauer der Therapie

= Beratung, Diagnostik und Therapie bei Komplikationen
unter gerinnungshemmender Therapie

= Durchfihrung hdmostaseologischer Konsile sowie
interdisziplinarer Hdmostaseologie-Boards

* Erstellung perioperativer/periinterventioneller
Therapieplane

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

[ll. Medizinische Klinik und Poliklinik

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Herr Univ.-Prof. Dr. G. HeR, Tel.: 06131 17-5040.

Referenzcode: 50207046
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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